REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt : Centrum Wsparcia Zawodowego dla UchodZzcow z Ukrainy - Integracja na rynku pracy poprzez
aktywizacje zawodowa i rozwéj przedsigbiorczo$ci cudzoziemcow poszukujgcych pracy, planujgcych otworzenie

dziatalno$ci lub juz pracujgcych/prowadzacych dziatalno$c, ale wymagajgcych wsparcia

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt Centrum Wsparcia Zawodowego dla Uchodzcow z Ukrainy - Integracja na rynku pracy poprzez
aktywizacje zawodowg | rozwdj przedsigbiorczosci cudzoziemcdw poszukujgcych pracy, planujgcych
otworzenie dziatalnosci lub juz pracujgcych/prowadzacych dziatalnosé, ale wymagajacych wsparcia,

2. Numer oferty: 500

3. Projekt jest finansowany ze $rodkdw rezerwy Funduszu Pracy, przekazanych na realizacje Resortowego
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdw na lata 2022-2025 na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.), w szczegolnoéci art. 57, art.
60, art. 168 i art. 169.

N o o -

Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw
Miejsce realizacji zadania: wojewddztwo podkarpackie.
Okres realizacji Projektu: od 01.07.2022 r. do 31.08.2023 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent — Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac, z siedzibg przy ul. Dworzysko 55, 35 — 213 Rzeszéw,
e-mail: cpb@rze.pl, www.cpb.rze.pl

Projekt - Centrum Wsparcia Zawodowego dla Uchodzcow z Ukrainy - Integracja na rynku pracy poprzez
aktywizacje zawodowg i rozwdj przedsigbiorczosci cudzoziemcow poszukujgcych pracy, planujgcych
otworzenie dziatalnosci lub juz pracujgcych/prowadzacych dziatalnosé, ale wymagajacych wsparci,
zwany w dalej Centrum Wsparcia Zawodowego dla Uchodzcéw z Ukrainy ©
e

Biuro Projektu - Biuro Projektu Centrum Wsparcia Zawodowego dla Uchodzcow z Ukrainy zlokalizowane jest e
przy ul. Dworzysko 55 , 35 — 213 Rzeszow, tel. +48 534 907 907 h
Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2025 - program w ramach ktérego —
realizowany jest Projekt Centrum Wsparcia Zawodowego dla UchodZcow z Ukrainy.
Cudzoziemiec — obywatel panstw trzecich przebywajacy w Polsce legalnie;
Legalny pobyt - oznacza pobyt zgodny z obowigzujacymi przepisami;
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7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw okreslonych w § 5 pkt. 7 ktory nalezy ztozy¢ lub przesta¢ do
Biura Projektu w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

8. Kandydat — osoba zamierzajaca wzig¢ udziat w projekcie; cudzoziemiec legalnie przebywajacy w Polsce,
wymagajacy wsparcia w jednym lub wiecej obszarach priorytetowych okre$lonych w Resortowym Programie
Aktywizacyjny dla Cudzoziemcédw na lata 2022-2025, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu
i oczekuje na potwierdzenie zakwalifikowania sie do Projektu.

9. Uczestnik Projektu — (UP) Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

10. Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktora jest zawarta pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem
Projektu na potrzeby realizacji Projektu.

§3 GLOWNE POSTANOWIENIA

1. Celem gtédwnym projekiu jest objecie wsparciem minimum 180 petnoletnich cudzoziemcow, legalnie
przebywajacy w Polsce. Wsparcie ma na celu ich integracje z lokalnym rynkiem pracy i lokalng spotecznoscia.

2. Grupa docelowa to petnoletni cudzoziemcy legalnie przebywajacy w Polsce poszukujacy pracy i gotowi podjac
zatrudnienie w Polsce oraz posiadajacy zatrudnienie — zagrozeni utratgq pracy, posiadajagcy umowy
krotkoterminowe lub umowy cywilnoprawne (umowa zlecenie, umowa o dzieto), badz posiadajacy zatrudnienie
nie gwarantujace im utrzymania siebie i rodziny. Ze szczegdlnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy, ktdrzy
znaleZli si¢ w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajdujg sie w
szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej - min 50% osab.

§ 4 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE
1. Weryfikacja kandydatow.
Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba fizyczna, spetniajaca ponizsze kryteria dostepu:
v’ Cudzoziemiec (dane z formularza zgtoszeniowo)
v" Osoba petnoletnia (dane z formularza zgtoszeniowo)
v' Legalnie przebywajacy w Polsce (posiadanie nr PESEL)
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu (spetniajacych kryteria), aby mozliwe
byto zrealizowanie nastepujacych zatozen Projektu:
v 50 % osbb bedq stanowi obywatele Ukrainy, ktorzy znalezli sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi
dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajdujacy sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.
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§ 5 ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja do projektu bedzie ciggta.

Rekrutacja do Projektu Centrum Wsparcia Zawodowego dla Uchodzcéw z Ukrainy bedzie prowadzona do
momentu zrekrutowania minimum 180 Uczestnikéw Projektu. Zapewnia sie bezstronno$¢ i przejrzystosé
procesu rekrutacji (wybér Uczestnikdw do Projektu odbywa sie w oparciu o dokumenty rekrutacyjne, zgodnie z
niniejszym Regulaminem).

Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ zrekrutowania dodatkowych uczestnikow (ponad planowane 180), w sytuacii,
gdy osoby bedace w projekcie przerwg udziat (zakonczg udziat) w projekcie i w zwigzku z tym nie skorzystajg z
wszystkich przewidzianych dla nich w projekcie form wsparcia. Zaproponowane wsparcie dla nowych oséb
bedzie miescic sie w mozliwosciach budzetowych projektu.

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w Biurze Projektu czynnym od poniedziatku do pigtku w godzinach
8:00 — 16:00 oraz na stronie internetowej Projektu www.projektukraina.rze.pl. Dokumenty bedg réwniez
dostepne na spotkaniach bezpo$rednich.

Warunkiem przystapienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgloszenia przez Kandydata Projektu.
Zgtoszenia bedzie mozna dokona¢ osobiscie w Biurze Projektu, za posrednictwem poczty tradycyjnej i na
spotkaniach bezpo$rednich.

Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu kompletu dokumentow
wymaganych niniejszym regulaminem.

. Aby zgtoszenie byto wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kompletna, prawidtowo

wypetniona (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagana niniejszym Regulaminem, tj.;
a) FORMULARZ ZGLOSZENIOWY.

b) OSWIADCZENIE O STATUSIE NA RYNKU PRACY

c) OSWIADCZENIE

8. Weryfikacje Kandydatow na Uczestnikow projektu prowadzi personel projektu.

9. Beneficient zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
do projektu.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacii i po jej zakonczeniu nie bedg podlegac
rozpatrzeniu.

11. Odmowa  podania  informacji  dotyczacych ~ danych  umozliwiajacych  realizacje  Projektu
skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie
do udziatu w Projekcie.

12. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w Projekcie.

13. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania umowy zostanie przekazana
kazdemu Uczestnikowi osobiscie w Biurze Projektu lub telefonicznie lub w formie pisemnej za po$rednictwem
poczty elektronicznej lub drogg pocztowa.
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§ 6 ZAKRES WSPARCIA

Profilowanie potrzeb i potencjatu cudzoziemca —\Wstepne profilowanie potrzeb przewidziano w liczbie 3h/os.
W wyniku tego wsparcia zostanie okreslona dalsza $ciezka w projekcie, tj. okre$li sie ktérym osobom potrzebne
jest szkolenie, aby zwigkszy¢ szanse na szybkie zatrudnienie. Ponadto zostanie przeprowadzona dogtebna
diagnoza, ktéra stwierdzi dla kogo przeznaczy¢ dodatkowe godziny doradztwa zawodowego, a komu wystarczy
tylko posrednictwo pracy. Planuje sie bardzo indywidualne podejScie w celu zwigkszenia szans na szybkie i
trwate zatrudnienie. Beneficjent na tym etapie zamierza zaangazowaé ttumacza (dla potowy Uczestnikow,
ktdrzy majg najwieksze problemy komunikacyjne), aby $cisle okresli¢ droge wsparcia.

Organizowanie kurséw, szkolen lub innych form ksztatcenia — zgodnie z profilem potrzeb i potencjatem.
Wsparciem objetych bedzie 113 Uczestnikow, ktorym ta forma wsparcia jest potrzebna do podjecia
zatrudnienia. Bedg to miedzy innymi szkolenia komputerowe, kursy stylizacji paznokei, florystyki, cukiernictwa,
obstuga urzadzen biurowych, obstuga wozkow widtowych i inne. Przewiduje sie takze specjalistyczne szkolenia
pod dane stanowisko pracy, np. produkcyjne w okreslonych zaktadach pracy. Wszystkie szkolenia zakoriczone
beda egzaminami przeprowadzonymi przez stosowne instytucje np. Urzad Dozoru Technicznego, Polskie
Towarzystwo Informatyczne, Izby Rzemie$lnicze, Fundacja VCC, ICVC i inne lub bedg to egzaminy
wewnetrzne przeprowadzane w firmach szkoleniowych lub w zaktadach pracy, potwierdzajace zdobycie
kompetencji odpowiednich do danego stanowiska pracy. Szkolenia przygotowujace do pracy na danym
stanowisku i egzaminy sprawdzajgce nabyte umiejetnosci moga by¢ przeprowadzone w zaktadzie pracy. Bedg
to szkolenia dedykowane do danego stanowiska, na ktére pracodawca bedzie mogt zatrudni¢, w tym szkolenia
BHP. Mozliwe jest réwniez przeprowadzenie szkolenia z podstawowych kompetenciji na stanowisku pracownika
produkcyjnego. W przypadku wielu oséb bedzie konieczne zniwelowanie bariery jezykowej dlatego w ramach
wsparcia przewidujemy rowniez mozliwo$¢ przeprowadzenie szkolen jezykowych z j. polskiego, ktore umozliwig
podjecie pracy na danym stanowisku pracy.

Profesjonalne doradztwo zawodowe lub psychologiczne (r. 2h/os.) - dotyczy rozwigzywania biezacych
probleméw z poszukiwaniem pracodawcy, adaptacjg w nowym Srodowisku, podtrzymaniem motywacji do
kontynuowania aktywnosci zawodowej itp. Zostang podjete dziatania dotyczace przebranzowienia tych
Uczestnikow, ktorzy ze wzgledu na bariere jezykowa nie bedg mogli pracowa¢ w swoim zawodzie, przynajmnie;
na poczatku. Tym wsparciem Beneficjent planuje obja¢ osoby, ktore czujg sie bardzo niepewnie w nowej
sytuacji, sg wycofane i potrzebujg dodatkowego bodzca do dziatania. Przewidziano 360 h doradztwa
zawodowego, ktore zostang podzielone migdzy uczestnikow zgodnie z potrzebami. Beneficjent na tym etapie
zamierza zaangazowac ttumacza (dla potowy Uczestnikéw, ktérzy majg najwieksze problemy komunikacyjne).
Posrednictwo pracy - ($r. 5h/os.). Kazdy z uczestnikow bedzie miat spotkania z posrednikiem pracy, ktére
realnie bedzie pomaga¢ cudzoziemcom w uzyskaniu zatrudnienia poprzez np.:

a. pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow w celu udostepniania ich Uczestnikom,

b. inicjowanie i organizowanie kontaktéw Uczestnikéw z pracodawcami,

c. udostepnianie pracodawcom poszukujgcym pracownikéw informacji o Uczestnikach pod katem ich

ewentualnego zatrudnienia;
d. inne ustugi okreslone przez Beneficjenta w ramach projektu zwigzane ze $wiadczeniem po$rednictwa
pracy na rzecz Uczestnikow.
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Posrednictwo bedzie miato charakter kompleksowy i indywidualny. Beneficjent na tym etapie zamierza
zaangazowac ttumacza (dla potowy Uczestnikéw, ktorzy maja najwigksze problemy komunikacyjne).

Bony zakupowe - Majac na uwadze Ze do projektu mogaq sie zgtaszaC osoby skrajnie ubogie, nie posiadajace
$rodkdw do zycia, ktére pozwolitby im przetrwac chociazby kilku dni trwania szkolenia czy udzielenia doradztwa
Beneficjent przewiduje wyptate zapomogi w postaci bondw na zakupy zywnosci i najpotrzebniejszych $rodkdw
do zycia o warto$ci 500 zt. Beda to bony zakupowe do sklepéw pozwalajacych na dokonanie takich zakupdw.

Wszystkie ww. formy wsparcia beda prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikéw i w
miejscach bez barier architektonicznych. W projekcie przedstawiono standardowy model wsparcia jaki
przystuguje uczestnikowi projektu. Co do zasady nalezy jednak przyja¢ ze ilos¢ form wsparcia i ich zakres, jakie
bedq udzielane uczestnikom bedzie zalezata od indywidualnych potrzeb Uczestnika, ktéry bedzie brat udziat w
projekcie gdyz niektdrzy z nich bedq potrzebowali aby z nimi pracowa¢ wiecej lub mniej w stosunku do
zatozonego modelu, w zalezno$ci od potrzeb i stanu psychofizycznego w jakim sie bedg znajdowac.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriéw
okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik  Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach  wsparcia,
do jakich zostat zakwalifikowany przez Beneficjenta.

Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwiat w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecnosé
nieusprawiedliwiong, co moze skutkowaé wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn
lezacych po stronie Uczestnika Projekiu.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, na ktore zostat skierowany.

. Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukoriczy¢ szkolenie/kurs
zawodowy z absencja nieprzekraczajaca 20% godzin przewidzianych w programie nauczania.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecno$ci na wszystkich formach wsparcia
poprzez podpisanie listy obecno$ci oraz wypetniania wszystkich niezbednych dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji Projektu.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukonczenia szkolenia zawodowego, innych form wsparcia
W wyznaczonym terminie.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem
w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z ewaluacjq i realizacjg Projektéw przedstawionych przez Beneficjenta.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢
jego udziat w Projekcie.
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10. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celdw monitoringu, kontroli
i ewaluacji Projektu.

11.Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z o$wiadczeniami
i oSwiadczeniem ztozonym na etapie rekrutacji.

Miejscowos$¢, data Podpis osoby upowazniongj
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